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1 Einleitung

Die Schule soll ein Ort sein, an dem Kinder und Jugendliche, Lehrpersonen und anderes
schulisches Personal sicher und vor Gewalt geschiitzt zusammenarbeiten und sich
entwickeln kénnen. Die Verantwortung tragen alle am Schulleben beteiligten Personen
gemeinsam. Die Grundsatze daflr sind in den einschldgigen gesetzlichen Bestimmun-
gen sowie in der Schulordnung 2024 (BGBI. II Nr. 126/2024 vom 21. Mai 2024) geregelt.
Letztere sieht vor, dass alle Schulen bis zum Ende des Schuljahres 2024/25 ein Konzept
zum Schutz von Kindern und Jugendlichen (Kinderschutzkonzept) erstellen miissen.

1.1 Das Kinderschutzkonzept

Dieser Leitfaden stellt die Grundlage fiir Ihr Kinderschutzkonzept am Schulstandort dar.
Er beriicksichtigt alle inhaltlichen Anforderungen gemaB der aktuellen Schulordnung.
Dieser Leitfaden wurde unter Berlicksichtigung aller Schulformen und Schulstufen er-
arbeitet. Trin eine Fragestellung auf Ihren Standort nicht zu oder fehlen darin wichtige
Aspekte, kdnnen diese in den jeweiligen Kapiteln auch gestrichen bzw. erganzt werden.
Kinderschutzkonzepte sind fiir jeden Schulstandort zu entwickeln. Kleine Schulstandorte
mit weniger als acht Klassen werden vom Schulqualitdtsmanagement regional zu Kinder-
schutzclustern zusammengefiihrt und erarbeiten ein gemeinsames Kinderschutzkonzept
mit jeweils eigenen Risikoanalysen (§ 4 Abs. 6 Schulordnung 2024). Sind alle Kapitel
durchgearbeitet, ist das Kinderschutzkonzept flr Ihren Schulstandort abgeschlossen.

Ein Kinderschutzkonzept hat folgende Ziele:

¢ Die Gewaltrisiken furr Kinder und Jugendliche sowie alle am Schulleben beteiligten
Personen werden minimiert.
e Das schulische Personal wird geschiitzt:

- Klare Regeln flir das Verhalten gegenlber und von Kindern und Jugendlichen
sind vereinbart.

- Die Vorgangsweise und Verantwortlichkeiten im Fall einer Gefahrdung von
Kindern und Jugendlichen sind bekannt.

- Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Verantwortungspositionen kénnen nach-
weisen, dass erforderliche MaBnahmen fiir den Schutz von Kindern und
Jugendlichen sowie von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gesetzt wurden.

o Der Schulstandort wird als Institution wahrgenommen, die den Schutz vor Gewalt
aller am Schulleben beteiligten Personen ernst nimmt.
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Das Kinderschutzkonzept ist im Laufe des Schuljahres 2024/25 erstmalig zu verfassen
und spatestens alle drei Jahre zu evaluieren (§ 4 Abs. 3 Schulordnung 2024). Berufen Sie
dazu das Entwicklungsteam erneut ein und (berprifen Sie, ob das Kinderschutzkonzept
den aktuellen Anforderungen entspricht oder ob Anpassungen erforderlich sind.

Einrichtung des Kinderschutz- und des Entwicklungsteams

Durchfiihrung der Bestandsanalyse (Kapitel 2)

Durchfiihrung der Risikoanalyse (Kapitel 3)

Festlegung und Umsetzung von MaBnahmen zum Kinderschutz (Kapitel 4)

Information der Schulpartnerinnen und Schulpartner
iiber das Kinderschutzkonzept

Evaluierung des Kinderschutzkonzepts nach spatestens 3 Jahren

1.2 Das Kinderschutzteam am Schulstandort bzw.
im Kinderschutzcluster

An jedem Schulstandort bzw. schulstandortiibergreifenden Kinderschutzcluster ist ein
Kinderschutzteam einzurichten (§ 4 Abs. 2, 5 und 6 Schulordnung 2024). Das Kinder-
schutzteam ist nach Mdéglichkeit geschlechterparitatisch zu besetzen und hat aus
zumindest zwei Personen zu bestehen, die in einem unbefristeten Dienstverhaltnis an
der Schule tatig sind (§ 4 Abs. 5 Schulordnung 2024). Die Schulleitung soll nicht Teil des
Kinderschutzteams sein, da die Schulleitung im Fall einer Gefahrdung fiir die Entscheidung
Uber die Vorgangsweise verantwortlich ist. Die Mitglieder des Kinderschutzteams sind
in der Schule und bei den Schulpartnern ausreichend bekanntzumachen.
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Die Aufgaben eines Kinderschutzteams umfassen insbesondere:

» Bewusstseinsbildung fiir den Schutz von Kindern und Jugendlichen (Kinderschutz),
+ allgemeine Informationstatigkeiten und informelle Gesprache tiber Kinderschutz
und das Kinderschutzkonzept an der Schule,
« Mitwirkung bei der Erstellung des Kinderschutzkonzepts,
« die Tatigkeit als vertrauenswiirdige Ansprechpersonen und Vorabklarung
bei konkreten Wahrnehmungen fiir alle Personen in der Schule bei unklaren
Situationen (vgl. § 12 Schulordnung 2024),
* Entgegennahme von Meldungen (iber mégliche und wahrscheinliche
Geféahrdungen und
« Flhrung von Aufzeichnungen bei konkreten Verdachts- und Anlassfallen.

1.3 Das Entwicklungsteam

Das Kinderschutzkonzept soll in einem partizipativen Prozess von einem Entwicklungs-
team erarbeitet werden. Ist Ihre Schule Teil eines Kinderschutzclusters, erfolgt die
Erarbeitung auf Clusterebene (§ 4 Abs. 6 Schulordnung 2024). Es wird empfohlen, das
Entwicklungsteam aus Personen zusammenzustellen, die verschiedene Positionen im
Schulleben einnehmen. Das Kinderschutzteam ist immer Teil des Entwicklungsteams.
Beziehen Sie nach Mdglichkeit auch Personen aus der Tagesbetreuung, der Schulver-
waltung oder weitere Partnerinnen und Partner, die an der Gestaltung des Schullebens
mitwirken in das Entwicklungsteam ein (z. B. Internate, Musikschulen, Sportvereine). Es
muss einem weiteren Kreis an Erziehungsberechtigten sowie Schilerinnen und Schiilern
die Gelegenheit zur Mitwirkung gegeben werden (§ 4 Abs. 3 Schulordnung 2024). Sie
kénnen z. B. Eltern- bzw. Schiilerinnen- und Schiilervertretungen zur Mitarbeit an der
Konzepterstellung einladen oder zumindest Gelegenheit zur Stellungnahme einrdumen.

In jedem Fall ist das fertig erarbeitete Kinderschutzkonzept dem Schulforum bzw. Schul-
gemeinschaftsausschuss (SGA) zur Kenntnis zu bringen.
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Unser Kinderschutzkonzept

Kinderschutzkonzept Schulstandort bzw. Kinderschutzcluster:

Volksschule Kobenz und Volksschule St. Margarethen bei Knittelfeld

Mitglieder des Kinderschutzteams:

Verena Friedl, Theresa Hinterseer, Sonja Schober, Karin Schobermaier

Mitwirkende des Entwicklungsteams:

Gelegenheit zur Mitwirkung der Erziehungsberechtigten und der Schilerinnen und Schiiler

Erstellungsdatum:

11.06.2025

Nachste Evaluierung:
(Bitte geben Sie hier an, bis wann das aktuelle Kinderschutzkonzept evaluiert werden muss. GeméB § 4 Abs. 3
Schulordnung 2024 muss das Kinderschutzkonzept spatestens alle drei Jahre evaluiert werden.)

11.06.2028

Ort, Jahr: Stand:

Kobenz/St. Margarethen, 2025
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2 Bestandsanalyse am
Schulstandort

Die Bestandsanalyse ist der erste Teil unseres Kinderschutzkonzepts. Als
Entwicklungsteam durchleuchten wir gemeinsam die bestehenden Regelungen
und MaBnahmen, die zum Kindeswohl und Kinderschutz beitragen. Mit der
Bestandsanalyse machen wir die an unserer Schule bereits vorhandenen MaB-
nahmen und Informationen zum Thema Kinderschutz nochmals fiir alle sichtbar.

Im Rahmen einer Evaluierung Uberpriifen wir auBerdem, wie vereinbarte
MaBnahmen umgesetzt wurden und ob sie sich bewahrt haben.

Bei der Evaluierung nach spatestens drei Jahren Uberpriifen wir die
Umsetzung der MaBnahmen.

21 Sensibilisierung und Pravention
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Unser Leitbild ist auf Kindeswohl und Kinderschutz ausgerichtet.
Bestehende MaBnahmen (Eintragung fakultativ)

Unser Schulleitbild

Wir wiinschen uns eine gute Gesprachskultur mit den
Erziehungsberechtigten, die getragen ist von Offenheit,
gegenseitigem Verstandnis und Bereitschaft zur Mitarbeit zum
Wohle unserer Schuler*innen und Ihrer Kinder.

An unserer Schule legen wir Wert auf lustbetonte,
abwechslungsreiche und leistungsorientierte
Wissensvermittlung.

Es ist uns wichtig, im Rahmen unserer schulischen
Moglichkeiten die Schiler*innen flir Sport, Bewegung und
kreatives Gestalten zu begeistern. Dies ist ein wichtiger
Ansatzpunkt fur sinnvolle Freizeitbeschaftigung.

Wir wollen unseren Schilern*innen helfen, ihre individuellen
Starken zu erkennen und ihnen dadurch Selbstvertrauen und
Selbstwertgefuhl zu vermitteln.

Wir sind eine Schule, die durch ihre aktive Mitarbeit das
traditionelle, kulturelle und religiése Leben im Dorf
mitgestaltet. Dadurch leisten wir einen Beitrag zur
Dorfgemeinschaft und flihren die verschiedenen Generationen
zusammen.

An unserer Schule legen wir besonderen Wert auf ehrliche,
kameradschaftliche und héfliche Umgangsformen: Gutes
Benehmen, Ricksicht, Toleranz, Akzeptanz, Hilfsbereitschaft
und Teamfahigkeit werden aktiv vorgelebt und als wichtige
Werte an die Schiler*innen weitergegeben und auch von
ihnen gefordert.

Unser Leitbild ist auf Kindeswohl und Kinderschutz
ausgerichtet.

MaBnahmen bestehen
X ganzlich [] teilweise L] nicht

Wir gehen in unseren padagogischen Leitvorstellungen und der Hausordnung auf
Kindeswohl und Kinderschutz ein.
Bestehende MaBnahmen (Eintragung fakultativ)

Es ist sehr positiv, dass in den padagogischen Leitvorstellungen
sowie in der Hausordnung der Volksschule das Kindeswohl und der
Kinderschutz ausdricklich thematisiert werden. Gerade in der
Volksschule, wo Kinder grundlegende soziale Erfahrungen sammeln
und emotionale Sicherheit eine zentrale Rolle spielt, ist ein klarer
Fokus auf Schutz und Wohlbefinden essenziell. Durch verbindliche
Regelungen und eine gemeinsame padagogische Haltung wird nicht
nur das Vertrauen der Kinder gestarkt, sondern auch ein
verantwortungsbewusstes und sicheres Lernumfeld geschaffen, in
dem sich alle Beteiligten — Kinder, Eltern und Lehrpersonen -
orientieren kénnen.

MaBnahmen bestehen
X génzlich L] teilweise L] nicht

Kinderschutzkonzept am Schulstandort



10

Wir haben an unserer Schule schon ein Kinderschutzkonzept oder MaBnahmen
zum Kinderschutz verfasst bzw. umgesetzt, die den Vorgaben der aktuellen
Schulordnung 2024 entsprechen.

Bestehende MaBnahmen (Eintragung fakultativ)

Nein, bis dato gab es an unserer Schule gibt noch kein
Kinderschutzkonzept.

MaBnahmen bestehen
X ganzlich L] teilweise L] nicht

Wir haben Kompetenzen zum Thema Kinderschutz und Gewaltpravention am
Schulstandort.
Bestehende MaBnahmen (Eintragung fakultativ)

An unseren Schulen verfligen wir Gber fundierte Kompetenzen
im Bereich Kinderschutz und Gewaltpravention. Mehrere
Lehrerinnen haben bereits einschlagige Fortbildungen
absolviert und setzen ihr Wissen aktiv im Schulalltag um.

RegelmaBig finden Workshops fiir Schillerinnen und Schuler zu
Themen wie Gewaltpravention, respektvollem Miteinander und
Starkung sozialer Kompetenzen statt. Diese Veranstaltungen
sind fest in unser Schulkonzept integriert und werden
altersgerecht und praxisnah gestaltet.

MaBnahmen bestehen
X ganzlich L] teilweise L] nicht

Wir haben Interventionskonzepte (Handlungsleitfaden) fiir Vorfdlle von Gewalt.
Bestehende MaBnahmen (Eintragung fakultativ)

Mit unseren Verhaltensvereinbarungen verfligen wir tber klare
Handlungsleitfaden, um bei Gewaltvorféllen schnell, professionell und
kindgerecht reagieren zu kdnnen. So schaffen wir Sicherheit und
Verldsslichkeit fur alle Beteiligten.

MaBnahmen bestehen
X géanzlich L] teilweise L] nicht

Kinderschutzkonzept am Schulstandort



Wir haben ein Kinderschutzteam, das allen am Schulleben beteiligten Personen
bekannt ist.

Bestehende MaBnahmen (Eintragung fakultativ)

Ja, ein Kinderschutzteam wurde bereits allen am Schulleben
beteiligten Personen bekanntgegeben.

MaBnahmen bestehen
X génzlich L] teilweise L] nicht

Kinderschutzkonzept am Schulstandort

11



12

Wir haben mit unseren externen Partnerinnen und Partnern Vereinbarungen
iiber die Einhaltung des Kinderschutzes getroffen (z. B. Hort, eingemietete
Musikschule, Fahrtendienste, Sportvereine, Lesepatinnen und Lesepaten).

Bestehende MaBnahmen (Eintragung fakultativ)

Durch verbindliche Vereinbarungen mit unseren externen
Partnerinnen und Partnern stellen wir sicher, dass der Kinderschutz
auch Uber den Unterricht hinaus gewahrleistet ist. So schaffen wir
ein durchgangiges Netz an Schutz und Verantwortung.

MaBnahmen bestehen
X ganzlich L] teilweise L] nicht

Wir haben ein Feedback- und Beschwerdemanagement an der Schule und dieses
wurde gut in das schulische Leben integriert.
Bestehende MaBnahmen (Eintragung fakultativ)

Ein gut integriertes Feedback- und Beschwerdemanagement starkt
die Dialogkultur an unserer Schule. Kinder, Eltern und das Team
kénnen Anliegen offen ansprechen - auch anonym Uber den
Beschwerde- und Konflikt-Postkasten, den die Kinder aktiv nitzen.

MaBnahmen bestehen
X ganzlich L] teilweise L] nicht

Kinderschutzkonzept am Schulstandort



12 (Digitale) Kommunikation und Datenschutz

Wir haben Verhaltensregeln fiir diskriminierungs- und gewaltfreie Sprache
zwischen schulischem Personal und Schiilerinnen und Schiilern und setzen diese
im schulischen Leben um.

Bestehende MaBnahmen (Eintragung fakultativ)

Ja, unsere Verhaltensregeln flr eine diskriminierungs- und
gewaltfreie Sprache werden tagtaglich umgesetzt. Sie sind
fester Bestandteil des schulischen Miteinanders und werden im
Alltag aktiv gelebt.

MaBnahmen bestehen
X génzlich L] teilweise L] nicht

Wir haben Verhaltensregeln fiir Social Media und digitale Kommunikationsumge-
bungen zwischen schulischem Personal (speziell Lehrpersonen) und Schiilerinnen
und Schiilern.

Bestehende MaBnahmen (Eintragung fakultativ)

Unsere Verhaltensregeln legen fest, dass Lehrpersonen und
Kinder nicht Uber digitale Kommunikationswege wie Social
Media oder private Messenger kommunizieren. So
gewahrleisten wir einen professionellen und geschuitzten
Umgang im schulischen Kontext. Wir nutzen ausschlieBlich
DSGVO-konforme Messengerdienste fir die Kommunikation
zwischen Lehrpersonen und Erziehungsberechtigten bzw.
anderen regelmaBig am Schulleben beteiligten Personen.

MaBnahmen bestehen
X ganzlich L] teilweise L] nicht

Wir gestalten die Lehrinhalte zur digitalen (Grund-)Bildung im Sinne des Kinder-
schutzes und unter Beriicksichtigung moglicher Gefahren (z. B. Cybermobbing,
Fake News, Grooming).

Bestehende MaBnahmen (Eintragung fakultativ)

Wir vermitteln digitale Grundbildung altersgerecht und mit
Fokus auf Kinderschutz. Dabei thematisieren wir Gefahren wie
Cybermobbing, Fake News und Grooming, um die Kinder
frihzeitig zu sensibilisieren und zu schitzen. Ein schulisches
Konzept flr den Freigegenstand Digitale Grundbildung sorgt
fur eine strukturierte und nachhaltige Umsetzung.

MaBnahmen bestehen
X ganzlich L] teilweise L] nicht

Kinderschutzkonzept am Schulstandort
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14

Wir haben Regeln zur Veroffentlichung von Bildern und Videos von Schiilerinnen
und Schiilern. Diese haben wir auch mit den Erziehungsberechtigten vereinbart.
Bestehende MaBnahmen (Eintragung fakultativ)

Wir haben klare Regeln zur Veréffentlichung von Bildern und
Videos der Schilerinnen und Schiler, die wir gemeinsam mit
den Erziehungsberechtigten vereinbart haben. Zu Schuleintritt
unterschreiben die Eltern ein Dokument bei der Direktion, in
dem sie der Verdffentlichung von Schulfotos zustimmen. So
schitzen wir die Persdnlichkeitsrechte der Kinder und sorgen
fur Transparenz.

MaBnahmen bestehen
X ganzlich L] teilweise L] nicht

Bitte erganzen Sie ab hier allfdllige weitere bestehende MaBnahmen.

Konzept flr digitale Grundbildung wird angehangt...

Kinderschutzkonzept am Schulstandort



23 Raumlichkeiten, Infrastruktur und ortliches Umfeld

Wir haben Regelungen fiir den Zugang zur Schule.
Bestehende MaBnahmen (Eintragung fakultativ)

Wir haben klare Regelungen flir den Zugang zur Schule:
Kobenz: Der Zugang erfolgt Uber den Schulhaupteingang, der
tagsuber geotffnet bleibt. So gewahrleisten wir Sicherheit und
einen unkomplizierten Zugang fir Kinder, Eltern und
Mitarbeitende.

St.Margarethen: Der Zugang erfolgt Uber den
Schulhaupteingang, der tagsliber geéffnet bleibt. So
gewahrleisten wir Sicherheit und einen unkomplizierten
Zugang fir Kinder, Eltern und Mitarbeitende.

MaBnahmen bestehen
X géanzlich L] teilweise L] nicht

Es gibt einen bewussten Umgang mit Eins-zu-eins-Situationen zwischen Erwach-
senen sowie Schiilerinnen und Schiilern (z. B. Gesprach bzw. Einzelberatung mit
Schiilerin/Schiiler).

Bestehende MaBnahmen (Eintragung fakultativ)

Wir legen groBen Wert auf einen bewussten und transparenten
Umgang mit Eins-zu-eins-Situationen zwischen Erwachsenen
und Kindern, beispielsweise bei vertraulichen Gesprachen mit
der Beratungslehrerin oder Einzelberatungen. Dadurch
schaffen wir ein sicheres Vertrauensverhaltnis und schitzen
das Wohl der Kinder.

MaBnahmen bestehen
X ganzlich L] teilweise L] nicht

Wir haben Regeln zur Einhaltung des Kinderschutzes fiir die Nutzung von
Schulraumen durch Dritte.
Bestehende MaBnahmen (Eintragung fakultativ)

Flr die Nutzung der Schulraume durch Dritte gelten klare
Regeln zum Kinderschutz. Diese wurden weitergegeben und
sind allen Beteiligten bekannt. So stellen wir sicher, dass auch
auBerhalb des Unterrichts die Sicherheit und das Wohl unserer
Schilerinnen und Schiler gewahrt bleiben.

MaBnahmen bestehen
X ganzlich L] teilweise L] nicht

Kinderschutzkonzept am Schulstandort
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24 Schulveranstaltungen, schulbezogene
Veranstaltungen, Nachtigungen und Internate

Wir achten darauf, dass die Privatsphare respektiert wird.
Bestehende MaBnahmen (Eintragung fakultativ)

Wir legen groBen Wert darauf, die Privatsphare der
Schiilerinnen und Schiler bei Schulveranstaltungen sowie bei
schulbezogenen Aktivitaten zu respektieren. Dies umfasst den
sorgfaltigen Umgang mit Fotos, Videos und persdnlichen
Informationen. Durch klare Regelungen und das Bewusstsein
aller Beteiligten schitzen wir die Persdnlichkeitsrechte der
Kinder und schaffen ein vertrauensvolles, sicheres Umfeld. So
ermdglichen wir den Kindern, sich wohlzuftihlen und
unbeschwert am Schulleben teilzunehmen.

MaBnahmen bestehen
X génzlich L] teilweise L] nicht

Wir haben MaBnahmen zur Sicherheit der Schiilerinnen und Schiiler bei Schul-
veranstaltungen, schulbezogenen Veranstaltungen, Ubernachtungen und in Inter-
naten in Bezug auf Pravention und Umgang mit Gewalt, Missbrauch, Mobbing und
Diskriminierung.

Bestehende MaBnahmen (Eintragung fakultativ)

Wir haben umfassende MaBnahmen zur Sicherheit unserer
Schilerinnen und Schiler bei Schulveranstaltungen und
schulbezogenen Aktivitaten etabliert. Dabei legen wir
besonderen Wert auf Pravention und den verantwortungsvollen
Umgang mit Themen wie Gewalt, Missbrauch, Mobbing und
Diskriminierung. Mdégliche MaBnahmen sind zum Beispiel die
Begleitung durch geschulte Aufsichtspersonen sowie
regelmaBige Informations- und Sensibilisierungsgesprache mit
den Kindern. So schaffen wir ein sicheres und unterstitzendes
Umfeld, in dem sich alle Kinder geschiitzt und respektiert
fiuhlen kdnnen.

MaBnahmen bestehen
X ganzlich L] teilweise L] nicht

Kinderschutzkonzept am Schulstandort



3 Risikoanalyse am
Schulstandort

Mit der Risikoanalyse machen wir uns die Rahmenbedingungen unserer Schule,
die Situation im drtlichen Umfeld, die Zuganglichkeit des Schulgelandes
und -gebdudes, die Gefahren durch die Nutzung digitaler Kommunikation
und digitaler Endgerate sowie Erfahrungen an der Schule bewusst. Das
Entwicklungsteam nutzt dieses Instrument, um sich die Gefahrenpotenziale
und Gelegenheitsstrukturen in der Schule zu vergegenwartigen. Die Risiko-
analyse bildet die Grundlage fir die im nachsten Kapitel auszuarbeitenden
MaBnahmen.

Bei der Evaluierung nach spatestens drei Jahren wird Uberpriift, ob die
bekannten Risiken mit den gesetzten MaBnahmen minimiert werden kénnen
und ob sich die Risikolage flir den Standort verdndert hat.

Wie wurde die Risikoanalyse durchgefiihrt?

Die Risikoanalyse wurde vom Kinderschutzteam vorbereitet
und im Rahmen einer gemeinsamen Konferenz mit dem
gesamten Lehrpersonal durchgefihrt. Dabei wurden alle
relevanten Bereiche des Schulalltags reflektiert und
gemeinsam ausgefullt. Die Einschatzungen und Erganzungen
der Kolleginnen wurden dabei berlicksichtigt und flossen direkt
in die Ausarbeitung ein.

3.1 Sensibilisierung und Pravention

Wie setzt sich unsere Schiilerinnen- und Schiilerschaft zusammen? (z. B. Alter,
Behinderungen, besondere Vulnerabilitaten, sprachliche Einschrankungen)
Risiken und Anmerkungen

Unsere Schuilerinnen- und Schilerschaft umfasst Kinder im
Alter von etwa 6 bis 10 Jahren. Innerhalb der Gruppe gibt es
unterschiedliche Bedirfnisse und Voraussetzungen, darunter
auch Kinder mit kérperlicher Behinderung (Kobenz) und
besondere Vulnerabilitaten. Zudem sprechen einige Kinder
verschiedene Erstsprache(n), was die sprachliche Vielfalt
unserer Schule bereichert. Wir achten darauf, diese Vielfalt
wertzuschatzen und individuell zu férdern, um allen Kindern
bestmdgliche Lern- und Entwicklungschancen zu bieten.

Risikoeinschédtzung
X gering [ ] mittel [ ] hoch
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Wie setzt sich unsere Lehrerinnen- und Lehrerschaft zusammen?
(z. B. Ausbildung, Geschlechterparitat)
Risiken und Anmerkungen

Unsere Lehrerinnen- und Lehrerschaft besteht ausschlieBlich
aus Frauen in Kobenz und einem Mann in Margarethen, die alle
einen Abschluss an der padagogischen Hochschule besitzen -
entweder als Dipl.Pad, Bachelor oder Master. Alle Kolleginnen
haben dartber hinaus zahlreiche Fort- und Weiterbildungen
besucht. Unser Team vereint erfahrene Lehrkrafte mit
langjahrigen Dienstjahren und viel Praxiswissen sowie
Kolleginnen, die ihre Ausbildung erst klirzlich abgeschlossen
haben. Dadurch profitieren unsere Schilerinnen und Schiler
von einem ausgewogenen Mix aus Erfahrung und frischem
padagogischem Wissen.

Risikoeinschatzung
X gering L] mittel L] hoch

Welche anderen Personen sind regelmaBig am Schulleben beteiligt?

(z. B. Tagesbetreuung, Musikschule, personliche Assistenz, Unterstiitzungs-
personal, Hausreinigung)

Risiken und Anmerkungen

Neben dem Lehrpersonal sind verschiedene weitere Personen
regelmaBig am Schulleben beteiligt. Dazu zahlen das
Betreuungspersonal der Tagesbetreuung, Fachkrafte der
eingemieteten Musikschule, Schulassistenz fur einzelne Kinder,
Beratungs- und Sprachheillehrerin sowie die Hausreinigung.
Durch die Zusammenarbeit aller Beteiligten wird ein
ganzheitliches und unterstitzendes Lernumfeld fur die
Schilerinnen und Schiler geschaffen.

Risikoeinschatzung
X gering L] mittel [J hoch
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Wo ergeben sich aufgrund unserer Schulform, Schulorganisation und Lehrfacher-
verteilung besondere Risiken? (z. B. Internate, sonderpadagogische Einrichtungen,
Werkstattenunterricht, Geschlechterparitat in der Schiilerinnen- und Schiiler-
schaft)

Risiken und Anmerkungen

Aufgrund unserer Schulform und Organisation ergeben sich
kaum besondere Risiken.

Risikoeinschatzung
X gering L] mittel [ hoch
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Welche Risiken fiir Mobbing, Diskriminierung, Verachtlichmachung, Ausgrenzung
und andere Formen physischer und psychischer Gewalt erkennen wir am Schul-
standort?

Risiken und Anmerkungen

Am Schulstandort erkennen wir verschiedene Risiken fur
Mobbing, Diskriminierung, Verachtlichmachung, Ausgrenzung
sowie physische und psychische Gewalt. Diese kénnen
insbesondere durch unterschiedliche Herkunft, sprachliche
Vielfalt, soziale Unterschiede oder ungleiche
Geschlechterverteilungen entstehen. Auch Eins-zu-eins-
Situationen ohne ausreichende Aufsicht bergen Risiken.
Deshalb setzen wir auf praventive MaBnahmen, eine klare
Verhaltenskultur und eine offene Kommunikationskultur, um
solche Formen von Gewalt frihzeitig zu erkennen und ihnen
entgegenzuwirken.

Risikoeinschatzung
X gering [] mittel ] hoch

Wie werden alle am Schulleben beteiligten Personen iiber Verhaltensregeln und
ihre Rechte und Pflichten in Bezug auf den Schutz von Kindern und Jugendlichen
informiert? (z. B. Verhaltensvereinbarungen, Schul-/Klassenregeln)

Risiken und Anmerkungen

Alle am Schulleben beteiligten Personen werden umfassend
Uber Verhaltensregeln sowie ihre Rechte und Pflichten zum
Schutz von Kindern und Jugendlichen informiert. Dies
geschieht durch schriftliche Verhaltensvereinbarungen, die zu
Schuljahresbeginn ausgegeben und besprochen werden.
Ebenso sind die Schul- und Klassenregeln klar formuliert und
werden regelmaBig thematisiert, um ein gemeinsames
Verstandnis und die Einhaltung zu gewahrleisten. Zusatzlich
finden Informationsveranstaltungen und Fortbildungen fir
Lehrpersonen, Betreuungspersonal sowie externe Partner
statt. So stellen wir sicher, dass alle Beteiligten sensibilisiert
sind und Verantwortung flr den Schutz der Kinder
Ubernehmen.

Risikoeinschatzung
X gering ] mittel ] hoch
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Wie informieren wir (neue) Lehrpersonen und sonstige Bedienstete iiber MaB-
nahmen zum Schutz von Kindern und Jugendlichen? (z. B. Verhaltenskodex)

Risiken und Anmerkungen

Neue Lehrpersonen und sonstige Bedienstete werden zu
Beginn ihrer Tatigkeit umfassend Uber die MaBnahmen zum
Schutz von Kindern und Jugendlichen informiert. Dabei
erhalten sie unseren Verhaltenskodex, der verbindliche Regeln
und Verhaltensweisen festlegt. Zusatzlich werden sie in Schul-
und Teamgesprachen sowie Fortbildungen regelmaBig flr das
Thema Kinderschutz sensibilisiert.

Risikoeinschatzung
X gering ] mittel [] hoch
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Wie informieren wir unsere externen Partnerinnen und Partner iiber MaBnahmen
im Kinderschutz? (z. B. Hort, eingemietete Musikschule, Fahrtendienste, Vereine,
Lesepatinnen und Lesepaten)

Risiken und Anmerkungen

Unsere externen Partnerinnen und Partner werden zu Beginn
der Zusammenarbeit Uber die MaBnahmen im Kinderschutz
informiert. Dies erfolgt durch schriftliche Vereinbarungen, in
denen die Einhaltung der Schutzstandards festgelegt ist.

Risikoeinschatzung
X gering (] mittel [] hoch

Kommen schulexterne Personen am Schulstandort (alleine) mit Schiilerinnen und
Schiilern in direkten Kontakt, und welche Risiken konnen sich daraus ergeben?
(z. B. Instrumentalunterricht, Sportvereine, Schachklub)

Risiken und Anmerkungen

Schulexterne Personen kommen im Zuge des Unterrichts sowie
bei auBerschulischen Aktivitaten, wie Instrumentalunterricht,
Sportvereinen oder Arbeitsgemeinschaften, mit Schilerinnen
und Schilern in direkten Kontakt. In der Regel geschieht dies
in Anwesenheit von Lehrpersonen oder Betreuungspersonal.

Risikoeinschatzung
X gering [] mittel [] hoch

Wo ergeben sich aufgrund von Eins-zu-eins-Situationen besondere Risiken?

(z. B. personliche Assistenz, Gesprache und Beratungen mit Schiilerin/Schiiler,
EinzelfordermaBnahmen)

Risiken und Anmerkungen

Wir achten bei Eins-zu-eins-Situationen auf Transparenz,
dokumentieren Gesprache und sorgen flr offene Raume oder
die Anwesenheit weiterer Personen, um die Sicherheit und das
Wohl der Kinder zu gewahrleisten.

Risikoeinschatzung
X gering [] mittel [] hoch
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In welcher Form konnen Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse bestehen?

(z. B. Drohungen/Erpressungen zwischen Schiilerinnen/Schiilern, von schulischem
Personal gegeniiber Kindern/Jugendlichen)

Risiken und Anmerkungen

Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse kénnen in
verschiedenen Formen auftreten. Zwischen Schulerinnen
und Schulern kédnnen dies Drohungen, Erpressungen oder
Ausgrenzungen sein. Von schulischem Personal
gegenuber Kindern und Jugendlichen kénnen
Machtverhaltnisse sich in Form von autoritérem Verhalten
oder unangemessenen Erwartungen zeigen. Wir achten
bewusst auf diese Dynamiken, fordern respektvolle
Umgangsformen und setzen klare Grenzen, um ein
sicheres und vertrauensvolles Schulklima zu
gewahrleisten.

Risikoeinschatzung
X gering ] mittel [] hoch

Wie sichtbar ist die einzelne Mitarbeiterin, der einzelne Mitarbeiter mit
ihrer/seiner Arbeit fiir die Kolleginnen und Kollegen? (z. B. abgeschiedene Raume,
Eins-zu-eins-Kommunikation)

Risiken und Anmerkungen

Die Sichtbarkeit einzelner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter flr
das Kollegium variiert je nach Arbeitsbereich. Tatigkeiten in
abgeschiedenen Raumen oder Eins-zu-eins-Kommunikation
kdénnen die direkte Sichtbarkeit reduzieren. Um dennoch einen
guten Austausch und eine transparente Zusammenarbeit zu
fordern, achten wir auf regelmaBige Teamgesprache und
offene Kommunikationswege. So bleiben alle gut informiert
und kénnen sich gegenseitig unterstitzen.

Risikoeinschatzung
X gering ] mittel ] hoch
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Gibt es eine Gesprachskultur am Schulstandort, welche das Ansprechen von
Gefahrdungen des Kinderschutzes aktiv befordert?
Risiken und Anmerkungen

Ja, an unserem Schulstandort pflegen wir eine offene
Gesprachskultur, die das Ansprechen von Gefahrdungen im
Kinderschutz aktiv fordert. Lehrpersonen, Mitarbeitende und
Schilerinnen und Schiler werden ermutigt, Anliegen und
Beobachtungen offen zu kommunizieren. Wir bieten
regelmaBige Teammeetings und vertrauliche Anlaufstellen an,
um frihzeitig auf moégliche Gefahrdungen reagieren zu kénnen
und das Wohl der Kinder zu sichern.

Risikoeinschatzung
X gering ] mittel [] hoch
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Gibt es fiir Schiilerinnen oder Schiiler an dieser Schule Ansprechpersonen und
Hilfe? (z. B. Vertrauenslehrkrafte, Peers, Kummerkasten, Informationsaushang)
Risiken und Anmerkungen

Ja, fur unsere Schilerinnen und Schiler gibt es verschiedene
Ansprechpersonen und Hilfsangebote. Die Beratungslehrerin
steht jederzeit fur vertrauliche Gesprache zur Verfligung.
Zusatzlich gibt es einen Briefkasten, den die Kinder nutzen
kdnnen, um ihre Anliegen anonym mitzuteilen. Informationen
zu Hilfsangeboten und Ansprechpartnern sind gut sichtbar im
Schulhaus ausgehangt.

Risikoeinschatzung
X gering L] mittel [] hoch
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32 (Digitale) Kommunikation und Datenschutz

Welche Dienste nutzen wir fiir die digitale Kommunikation mit Erziehungsbe-
rechtigten sowie Schiilerinnen und Schiilern? (z. B. SchoolFox, Bildungsportal,
WebUntis, Messengerdienste)

Risiken und Anmerkungen

Kobenz: Wir nutzen die Plattform/App schoolupdate fir die
digitale Kommunikation mit Erziehungsberechtigten.

St.Margarethen: Wir nutzen die Plattform/App schoolfox flr die
digitale Kommunikation mit Erziehungsberechtigten.

Risikoeinschédtzung
X gering L] mittel L] hoch

Gibt es Eins-zu-eins-Kontakte zwischen schulischem Personal und Schiilerinnen
und Schiilern iiber soziale Medien und andere digitale Kommunikationsplatt-
formen und Kommunikationsmittel? (z. B. Nachfrage zu Unterrichtsinhalten,
Feedback zu Hausaufgaben oder Leistungsfeststellungen)

Risiken und Anmerkungen

Nein, gibt es nicht. Der Austausch erfolgt ausschlieBlich
personlich.

Risikoeinschatzung
X gering L] mittel L] hoch

Welche Bilder von Schiilerinnen und Schiilern veroffentlichen wir auf Websites,
in sozialen Medien oder Printpublikationen? (z. B. Schulwebsite, Social Media,
Jahresberichte, Schulzeitung)

Risiken und Anmerkungen

Wir veroffentlichen nur Bilder von Schilerinnen und Schilern,
fur die wir eine ausdrickliche Zustimmung der
Erziehungsberechtigten haben. Dazu gehéren Klassenfotos,
Berichte aus den einzelnen Klassen sowie Fotos von Ausfliigen.
Diese werden auf der Schulwebsite, in Jahresberichten, der
Schulzeitung oder in Gemeindezeitungen verdffentlicht. Dabei
achten wir stets darauf, die Personlichkeitsrechte zu wahren
und den Datenschutz sowie die Privatsphare der Kinder zu
schitzen.

Risikoeinschédtzung
X gering L] mittel L] hoch
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Konnen Schiilerinnen und Schiiler bei Nutzung von digitalen Endgeraten,

die von der Schule bereitgestellt werden, auf unerwiinschte Inhalte zugreifen? (z.B.
Einschrankung von Suchergebnissen in Suchmaschinen, Datensicherheit, Firewall)
Risiken und Anmerkungen

Unsere schulisch bereitgestellten digitalen Endgerate sind mit
SicherheitsmaBnahmen wie Firewalls und eingeschrankten
Suchergebnissen ausgestattet, um den Zugriff auf
unerwlnschte Inhalte zu verhindern. Zusatzlich sensibilisieren
wir die Kinder durch altersgerechte Unterrichtseinheiten zum
sicheren Verhalten im Netz und zum Schutz ihrer persénlichen
Daten. So gewahrleisten wir sowohl technischen als auch
padagogischen Schutz im digitalen Raum.

Bei der Nutzung digitaler Endgerate, die von der Schule
bereitgestellt werden, werden unerwiinschte Inhalte
automatisch gesperrt. (IT Beauftragter Herr Reibenbacher
Andreas von der Gemeinde St. Margarethen)

Risikoeinschatzung
X gering L] mittel [ hoch
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3.3 Raumlichkeiten, Infrastruktur und ortliches Umfeld

Welche Moglichkeiten bestehen fiir den Zugang zur Schule? (z. B. Haupt- und
Nebeneingange, Zugange zu Sportstdatten und Freigelande, Einfahrtmoglichkeit
mit KFZ)

Risiken und Anmerkungen

Kobenz: Aufgrund des aktuellen Schulumbaus haben sich die
Zugangswege voribergehend geandert. Der Haupteingang der
Schule ist weiterhin gedffnet und wird hauptsachlich genutzt.
Der Nebeneingang wird ausschlieBlich zur Hofpause genutzt,
um den Pausenbereich besser zu organisieren. Die Sportstatte
befindet sich gegenuber der Schule, in der Mehrzweckhalle auf
der anderen StraBenseite. Fir Eltern und Lehrpersonen gibt es
Parkmadglichkeiten direkt vor dem Schulgeléande, was die An-
und Abreise erleichtert. Das weitlaufige Freigelande umfasst
den Schulhof sowie den Sportplatz, die als sichere Aufenthalts-
und Bewegungsflachen flr die Kinder dienen.

St. Margarethen: Die Schule ist nur Gber den Haupteingang
zuganglich. Um in den Schulhof zu gelangen, wird die Schule
Uber den Haupteingang verlassen. Der Turnsaal kann innerhalb
des Schulgebdudes erreicht werden. Vor der Schule befindet
sich ein offentlicher Parkplatz.

Risikoeinschdtzung
X gering mittel hoch

Welche Wege und Mittel nutzen Schiilerinnen und Schiiler, um zur Schule zu
kommen und konnen sich daraus Risiken ergeben? (z. B. Fahrtendienste, Fahrplane
offentliche Verkehrsmittel, unbeleuchtete Wege)

Risiken und Anmerkungen

Unsere Schilerinnen und Schiller kommen Uberwiegend zu
FuB, mit dem Elterntaxi oder mit 6ffentlichen
Bussen/Schulbussen zur Schule.

Wir sensibilisieren die Kinder flir die Verkehrssicherheit und
bitten die Eltern um besondere Vorsicht beim Bringen und
Abholen.

Kobenz: Aufgrund der aktuellen Baustelle und StraBensperren
ergeben sich momentan erhdhte Risiken auf den Schulwegen.
Besonders kritisch ist das Uberqueren der StraBe, da kein
Zebrastreifen direkt an der Schule vorhanden ist.

Risikoeinschatzung
L] gering X mittel hoch
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Wo sind Schiilerinnen und Schiiler in Raumlichkeiten unbeaufsichtigt?
(z. B. Sanitaranlagen, Bibliotheken und allgemein zugdngliche Bereiche)

Risiken und Anmerkungen

Schilerinnen und Schiler sind in den Toiletten sowie in den
Umkleidekabinen beim Turnsaal kurzfristig unbeaufsichtigt.
Diese Bereiche sind flr die Kinder natlrlich immer zuganglich,
jedoch nicht von Lehrpersonen oder Betreuungspersonal
standig beaufsichtigt. Um die Sicherheit zu gewahrleisten, wird
besonderer Wert auf klare Verhaltensregeln gelegt und die
Kinder werden flur einen respektvollen Umgang miteinander
sensibilisiert.

Risikoeinschédtzung
X gering L] mittel U] hoch
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Gibt es abgeschiedene und schwer einsehbare Bereiche und Raume?
(z. B. Keller, Abstellraume, Lager, entlegene Bereiche im Freigelande)

Risiken und Anmerkungen

Ja, es gibt immer wieder Bereiche und Raume, die
abgeschieden oder schwer einsehbar sind, wie beispielsweise
entlegene Bereiche im Freigeldande. Die Lehrpersonen achten
jedoch sehr genau darauf und sorgen dafir, dass diese
Bereiche regelmaBig kontrolliert und keine Gefahrdungen
entstehen.

Risikoeinschatzung
[ gering X mittel [ hoch

Werden Schulrdaumlichkeiten durch Dritte genutzt? (z. B. Sportvereine, Mehrfach-
nutzung durch den Schulerhalter)
Risiken und Anmerkungen

Kobenz: Derzeit werden Schulrdumlichkeiten ausschlieBlich flr
den Musikunterricht durch externe Partner genutzt. Nach
Abschluss des Schulumbaus ist auBerdem die Nutzung durch
den Gesangsverein der Gemeinde geplant.

St. Margarethen: Die Schulische Nachmittagsbetreuung nutzt
die Aula im Erdgeschoss. Flr den Musikunterricht werden
ebenfalls die Raumlichkeit durch externe Partner genutzt.

Risikoeinschatzung
X gering L] mittel [J hoch

Wie sind die Sanitar- und Garderobenraume gestaltet?
(z. B. Sichtschutz von auBen)
Risiken und Anmerkungen

Die Garderobenraume befinden sich aktuell im Erdgeschoss
und sind teilweise mit und teilweise ohne Fenster gestaltet,
was fur ausreichend Privatsphare sorgt. Die Sanitarraume sind
auf jedem Stockwerk vorhanden und verfligen tber
Toilettennischen, die den gesetzlichen Vorgaben flr
Sichtschutz und Privatsphare entsprechen.

Risikoeinschatzung
X gering L] mittel [J hoch
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Wo finden schuladrztliche Untersuchungen, Beratungen und
Eins-zu-eins-Gesprache statt?
Risiken und Anmerkungen

Schularztliche Untersuchungen, Beratungen und Eins-zu-eins-
Gesprache finden in der Direktion und im Konferenzzimmer
statt.

Risikoeinschdtzung
X gering L] mittel L] hoch

Welche Raume werden im Rahmen der Tagesbetreuung und
betreuter Lernzeiten genutzt?
Risiken und Anmerkungen

Die Tagesbetreuung findet derzeit in der Mehrzweckhalle
gegenlber der Schule statt. Die betreuten Lernzeiten werden
in den Klassenraumen/Aula der Schule abgehalten.

Kobenz: Nach dem Schulumbau werden sowohl die
Tagesbetreuung als auch die Lernzeiten im gleichen
Schulgebdude stattfinden, was die Organisation und Betreuung
weiter verbessert.

Risikoeinschédtzung
X gering L] mittel L] hoch
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34 Schulveranstaltungen, schulbezogene Veranstaltungen,
Nachtigungen und Internate

Welche Personen sind an Schulveranstaltungen, schulbezogenen Veranstaltungen,
Nachtigungen und in Internaten beteiligt? (z. B. Assistenz, Verein, Personal bei
Ein- und Anmietungen)

Risiken und Anmerkungen

An Schulveranstaltungen und schulbezogenen Veranstaltungen
sind alle am Schulalltag beteiligten Personen beteiligt,
einschlieBlich der Schulassistenzen. Zudem wirken der
Elternverein und Eltern aktiv mit. Flr den organisatorischen
Aufbau und technische Unterstltzung sind auch
Gemeindemitarbeiter vor Ort.

Risikoeinschatzung
X gering L] mittel [ hoch

Wie wird die Privatsphare von Schiilerinnen und Schiilern bei Schulveranstal-
tungen, schulbezogenen Veranstaltungen, Ubernachtungen und in Internaten
respektiert? (z. B. Geschlechterparitat, Anklopfen vor dem Eintreten in Zimmer)
Risiken und Anmerkungen

Die Privatsphare der Schilerinnen und Schiler wird bei
Schulveranstaltungen, schulbezogenen Veranstaltungen und
Ubernachtungen - beispielsweise im Rahmen der
Lesenacht/Abschlussreise — besonders respektiert. Dabei
achten wir auf Geschlechterparitat bei der Zimmerbelegung
und sorgen fur getrennte Schlafbereiche. Zudem ist das
Anklopfen und Warten auf eine Einladung vor dem Betreten
der Zimmer eine feste Regel. Lehrpersonen und
Begleitpersonen gehen sensibel mit den Bedurfnissen der
Kinder um und schaffen ein sicheres und vertrauensvolles
Umfeld.

Risikoeinschatzung
X gering L] mittel [ hoch
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Gibt es Eins-zu-eins-Kontakte zwischen schulischem Personal bzw. sonstigen Per-
sonen (z. B. im Rahmen der individuellen Berufsorientierung, bei Unterbringung in
Gastfamilien, externe Begleitpersonen, Museumspadagoginnen und Museumspad-
agogen, Schilehrerinnen und Schilehrer) und Schiilerinnen bzw. Schiilern?

Risiken und Anmerkungen

Ja, Eins-zu-eins-Kontakte kdnnen im Rahmen von
Beratungsgesprachen, Einzelférderungen oder speziellen
Aktivitaten mit schulischem Personal sowie externen
Begleitpersonen wie Museumspadagoginnen/Waldpadagogen,
Schilehrerinnen/Schwimmlehrer oder ahnlichen stattfinden.
Dabei achten wir stets auf Transparenz und geeignete
Rahmenbedingungen, um die Sicherheit der Schilerinnen und
Schiler zu gewahrleisten.

Risikoeinschatzung
X gering L] mittel [J hoch
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Welche besonderen Vertrauensverhaltnisse entstehen im Rahmen der Tatigkeit
bei Schulveranstaltungen, schulbezogenen Veranstaltungen, Ubernachtungen und
in Internaten?

Risiken und Anmerkungen

Im Rahmen von Schulveranstaltungen und schulbezogenen
Veranstaltungen entstehen besondere Vertrauensverhaltnisse
zwischen Schulerinnen und Schilern sowie dem schulischen
Personal und externen Begleitpersonen. Diese basieren auf
gegenseitigem Respekt, Verlasslichkeit und einer
unterstitzenden Haltung. Die Kinder und Jugendlichen kénnen
sich bei Fragen, Sorgen oder Problemen vertrauensvoll an die
betreuenden Personen wenden. Beispiele hierflr sind das
Vertrauensverhaltnis zwischen Lehrpersonen und Schilerinnen
und Schulern bei Klassenfahrten, die Beziehung zwischen
Betreuenden und Kindern bei Nachmittagsangeboten sowie das
Vertrauen in externe Fachkrafte wie Sporttrainer oder
Musiklehrer.

Risikoeinschédtzung
X gering L] mittel L] hoch
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4 Schulspezifische Mal3-
nahmen zum Kinderschutz

Diese MaBnahmen zum Kinderschutz wurden an unserem Standort partizipativ
entwickelt und werden entsprechend umgesetzt. Sie enthalten Verhaltens-
regeln zur Vermeidung potenzieller Gefahrensituationen. Im Fokus steht dabei
die Kommunikation zwischen Erwachsenen und Schillerinnen und Schiilern. Die
Verhaltensregeln wirken gegen Mobbing, Diskriminierung, Verachtlichmachung,
Ausgrenzung und andere Formen von Gewalt. Darliber hinaus gibt es Rege-
lungen flir den Umgang mit mdglichen Fallen von physischer, psychischer oder
sexualisierter Gewalt. Es geht nicht darum, jedes Naheverhaltnis zu vermei-
den. Vielmehr ist das Ziel, eine wertschatzende Umgangskultur zu etablieren,
die die personlichen Grenzen aller am Schulleben beteiligten Personen ernst
nimmt und respektiert.

Wir gehen von der unten stehenden Liste méglicher MaBnahmen aus und
adaptieren diese fiir unseren Schulstandort.

Bei der Evaluierung nach spatestens drei Jahren Uberpriifen wir, wie die MaB-
nahmen umgesetzt wurden und welche Anpassungen erforderlich sind.
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41 Sensibilisierung und Pravention
PraventionsmaBnahmen

Wir setzen MaBnahmen gegen Mobbing, Diskriminierung, Verachtlichmachung,
Ausgrenzung und andere Formen physischer und psychischer Gewalt (z. B. Haus-
ordnung, Workshops, Verhaltensvereinbarung).

Umsetzung am Standort

Wir setzen vielfaltige MaBnahmen gegen Mobbing, Diskriminierung,
Verachtlichmachung, Ausgrenzung sowie andere Formen physischer und
psychischer Gewalt ein. Dazu gehdért eine verbindliche Hausordnung, die
respektvolles Verhalten und klare Konsequenzen bei VerstéBen festlegt.
Zusatzlich bieten wir regelmaBig Workshops und Projekttage an, in denen
Themen wie gegenseitiger Respekt, Diversitat und Konfliktldsung behandelt
werden. Ebenso haben wir Verhaltensvereinbarungen, die gemeinsam mit
Schillerinnen und Schilern erarbeitet werden, um ein positives Miteinander
zu férdern. Darliber hinaus werden Falle von Gewalt oder Mobbing durch ein
strukturiertes Interventionskonzept zeitnah aufgegriffen und begleitet.
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Wir achten auf Anzeichen moglicher Gefahrdungen des Kinderschutzes,
dokumentieren diese und beraten weitere Schritte mit dem Kinderschutzteam.
Umsetzung am Standort

Wir achten aufmerksam und sensibel auf Anzeichen mdglicher
Gefahrdungen im Bereich des Kinderschutzes. Sobald
Auffalligkeiten festgestellt werden, dokumentieren wir diese
sorgfaltig und umfassend, um eine klare Grundlage flr weitere
MaBnahmen zu schaffen. AnschlieBend beraten wir die
Situation gemeinsam im Kinderschutzteam, um die
bestmdglichen nachsten Schritte zu planen und das Wohl des
Kindes sicherzustellen. Dabei steht das Kindeswohl immer im
Mittelpunkt unseres Handelns.

Alle Personen, die im Rahmen der Schule im regelmaBigen Austausch mit
Schiilerinnen und Schiilern stehen, haben den Verhaltenskodex (siehe Anhang)
unterzeichnet (z. B. Lehrpersonen, Buffetkrafte, Tagesbetreuung, Lesepatinnen
und Lesepaten, Trainerinnen und Trainer).

Umsetzung am Standort

Beim Antritt der Arbeit an der Schule wird der Verhaltenskodex
von allen Personen, die regelmaBig mit Schilerinnen und
Schiilern in Kontakt stehen, unterzeichnet und abgelegt.

Bei der Entwicklung des Kinderschutzkonzepts wird Erziehungsberechtigten
sowie Schiilerinnen und Schiilern die Gelegenheit zur Mitwirkung gegeben.
Umsetzung am Standort

Die Mitwirkung von Erziehungsberechtigten sowie Schilerinnen
und Schilern bei der Entwicklung des Kinderschutzkonzepts ist
nur bedingt mdéglich, da es sich um ein schulisches Konzept
handelt. Dennoch arbeiten alle Lehrkrafte eng zusammen, um
die Inhalte bestméglich umzusetzen. Nach der Einreichung bei
der Bildungsdirektion wird das Kinderschutzkonzept auch fur
Eltern zuganglich sein.

Das Kinderschutzkonzept ist an alle Schulpartnerinnen und Schulpartner
kommuniziert.
Umsetzung am Standort

Nach Fertigstellung wird das Kinderschutzkonzept an alle
Schulpartnerinnen und Schulpartner kommuniziert.
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37



38

Das Kinderschutzteam ist etabliert, und die Kontaktmoglichkeiten sind
schulintern fiir alle Schulpartnerinnen und Schulpartner kommuniziert.

Umsetzung am Standort
Das Kinderschutzteam ist intensiv mit der Erstellung des
Konzepts beschaftigt. Die Kontaktmdglichkeiten sind intern

vorhanden und werden allen Schulpartnerinnen und
Schulpartnern kommuniziert.
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Wir stellen sicher, dass Lehrpersonen am Schulstandort Fortbildungen zum
Thema Kinderschutz absolvieren konnen.
Umsetzung am Standort

Die Méglichkeit zur Fortbildung im Bereich Kinderschutz wird
von der Schulleitung stets unterstitzt und erméglicht.
Lehrpersonen nutzen dabei Angebote der Padagogischen
Hochschulen sowie weiterer Fortbildungsstellen aktiv.

Externe Partnerinnen und Partner werden auf die Einhaltung von Kinderschutz-
maBnahmen iiberpriift (z. B. eigene Kinderschutzkonzepte von Angeboten der
Tagesbetreuung, Musikschule, Fahrtendienste).

Umsetzung am Standort

Seitens der Schule sind keine eigenen Kinderschutzkonzepte
der externen Partnerinnen und Partner, wie Tagesbetreuung,
Musikschule oder Sportvereinen, bekannt.

Die Hausordnung enthalt zumindest drei auf ihre Umsetzung iiberpriifbare
MaBnahmen zur Anwendung des Verhaltenskodex.
Umsetzung am Standort

Die Hausordnung enthalt mindestens drei Uberprifbare
MaBnahmen zur Anwendung des Verhaltenskodex, darunter:

Forderung eines respektvollen Miteinanders:
RegelmaBige Thematisierung eines hoflichen Umgangstons und
respektvollen Verhaltens im Schulalltag, z. B. durch
Klassenregeln oder gemeinsame Gesprache.

Verbindliche Kommunikation zwischen Schule und
Eltern:

Eltern werden verpflichtet, die Kommunikationsplattform
~Schoolupdate"/“schoolfox" regelmaBig zu nutzen und sich
aktiv an Gesprachen zu Lernerfolg und Problemen zu
beteiligen.

Klare Verhaltensregeln fiir Schiilerinnen und Schiiler:

Dazu gehdren unter anderem die Ordnung in der Garderobe,
das Tragen von Hausschuhen im Schulgebdude, plunktliches
Erscheinen und sorgféltiges Erledigen der Aufgaben, um ein

positives Schulklima zu sichern.
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Wir achten darauf, dass keine missbrauchlichen Macht- und
Abhangigkeitsverhaltnisse entstehen (z. B. durch besondere Vertrauensver-
haltnisse, Privilegien, Geheimnisse).

Umsetzung am Standort

Wir achten bewusst darauf, dass keine missbrauchlichen
Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse entstehen. Dies betrifft
insbesondere besondere Vertrauensverhaltnisse zwischen
Erwachsenen und Kindern, die nicht zu Privilegien oder
Geheimnissen fuhren durfen, die das Wohl der Schilerinnen
und Schiler gefahrden kénnten. Beispielsweise vermeiden wir,
dass einzelne Kinder ohne Begleitung in abgeschiedenen
Raumen allein mit einer Lehrperson bleiben, und férdern
stattdessen transparente und nachvollziehbare Gesprache.
Zudem achten wir darauf, dass keine Sonderbehandlungen
gewahrt werden, die andere Kinder ausgrenzen oder
benachteiligen kdnnten.

Wir achten auf ein professionelles Verhaltnis von Nahe und Distanz zu Schiilerin-
nen und Schiilern, z. B. bei individueller Anleitung im Unterricht, bei der Bewegung
im Klassenraum, bei der gemeinsamen Nutzung von Verkehrsmitteln oder bei
personlichen Gesprachen und Bemerkungen (keine Kosenamen und Schimpfworter).

Umsetzung am Standort

Wir achten stets auf ein professionelles Verhaltnis von Nahe
und Distanz zu unseren Schilerinnen und Schulern. Dies zeigt
sich beispielsweise bei der individuellen Anleitung im
Unterricht, bei der Bewegung im Klassenraum, bei der
gemeinsamen Nutzung von Verkehrsmitteln oder in
persdnlichen Gesprachen. Dabei vermeiden wir den Gebrauch
von Kosenamen oder Schimpfwdrtern, um eine respektvolle
und angemessene Kommunikation sicherzustellen. So schaffen
wir ein vertrauensvolles und gleichzeitig professionelles
Lernumfeld.
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Wir erklaren erforderlichen Korperkontakt vorab und verdeutlichen den Zweck
(z. B. im Sportunterricht beim Sichern, Anleiten oder Korrigieren).
Umsetzung am Standort

Wir informieren die Kinder stets vorab Uber notwendigen
Kdrperkontakt und erklaren den Zweck, beispielsweise beim
Sichern oder Korrigieren im Sportunterricht.

Wir achten darauf, Korperkontakt nicht gegen den Willen von Schiilerinnen
bzw. Schiilern zu initiieren (z. B. beim Trosten von jiingeren Kindern, bei
pflegerischen Handlungen und HygienemaBnahmen bei Schiilerinnen und
Schiilern mit Behinderungen).

Umsetzung am Standort

Wir respektieren den Willen der Schilerinnen und Schiler und
initiieren keinen Kérperkontakt ohne deren Zustimmung.

Die Beriihrung bestimmter Korperbereiche wie des Genitalbereichs, der Brust,
des Oberschenkels, des Gesichts, des Bauchs, des GesaBes und der Haare

ist stets tabu (ausgenommen Erste Hilfe, unmittelbare Gefahrdung, Hygiene-
maBnahmen und pflegerische Handlungen gemaB § 50a Arztegesetz und

§ 66b Schulunterrichtsgesetz bei Schiilerinnen und Schiilern mit chronischen
Erkrankungen bzw. Behinderungen).

Umsetzung am Standort

BertGhrungen an sensiblen Kérperbereichen wie Genitalien,
Brust, Oberschenkeln, Gesicht, Bauch, GesaB und Haaren sind
grundsatzlich untersagt — auBer in Notfallen (Erste Hilfe), bei
unmittelbarer Geféhrdung oder im Rahmen pflegerischer
MaBnahmen gemé&B § 50a Arztegesetz und § 66b
Schulunterrichtsgesetz bei Schilerinnen und Schilern mit
chronischen Erkrankungen oder Behinderungen. Dies ist allen
Personen im Schulalltag bewusst.
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Bei Beriihrungen, die von Schiilerinnen bzw. Schiilern ausgehen, setzen wir
personliche Grenzen und kommunizieren diese klar.
Umsetzung am Standort

Berthrungen an sensiblen Kérperbereichen wie Genitalien,
Brust, Oberschenkeln, Gesicht, Bauch, GesaB und Haaren sind
grundsatzlich untersagt — auBer in Notfdllen (Erste Hilfe), bei
unmittelbarer Gefahrdung oder im Rahmen pflegerischer
MaBnahmen gemé&B § 50a Arztegesetz und § 66b
Schulunterrichtsgesetz bei Schilerinnen und Schilern mit
chronischen Erkrankungen oder Behinderungen. Dies ist allen
Personen im Schulalltag bewusst.

Wir setzen Konsequenzen in Fallen von Gewalt, Missbrauch, Mobbing und Diskriminierung.
Umsetzung am Standort

Wir setzen klare und abgestufte Konsequenzen in Fallen von
Gewalt, Missbrauch, Mobbing und Diskriminierung. Diese
reichen von klarenden Gesprachen mit den beteiligten Personen
Uber die Einbindung der Erziehungsberechtigten bis hin zur
Einschaltung externer Stellen (z. B. Schulpsychologie,
Bildungsdirektion, Kinderschutzeinrichtungen). Alle MaBnahmen
erfolgen transparent, dokumentiert und in enger Abstimmung
mit dem Kinderschutzteam. Ziel ist es, Schutz und Sicherheit fur
alle Schilerinnen und Schiler zu gewahrleisten und
Grenzverletzungen konsequent zu unterbinden.
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42 (Digitale) Kommunikation und Datenschutz
PraventionsmaBnahmen

Wir haben Verhaltensregeln fiir diskriminierungs- und gewaltfreie Sprache und
setzen diese im schulischen Leben um.
Umsetzung am Standort

Wir haben klare Verhaltensregeln fur einen respektvollen und
diskriminierungsfreien Sprachgebrauch festgelegt. Wir achten
im schulischen Alltag darauf, dass weder beleidigende,
abwertende noch gewaltverherrlichende Sprache verwendet
wird. Dies gilt flir den Unterricht, die Pausen sowie alle
schulbezogenen Veranstaltungen. VerstoBe werden
thematisiert und in padagogischen Gesprachen aufgearbeitet.
Lehrpersonen agieren dabei als Vorbilder, greifen
unangemessene Sprache konsequent auf und férdern durch
gemeinsames Erarbeiten von Klassenregeln ein
wertschatzendes Miteinander.

Zusatzlich wurde von der Schule eine Verhaltensvereinbarung
ausgearbeitet, die in allen Klassen hangt.

Wir nutzen ausschlieBlich DSGVO-konforme Messengerdienste fiir die Kom-
munikation zwischen Lehrpersonen, Erziehungsberechtigten, Schiilerinnen und
Schiilern bzw. anderen regelmafig am Schulleben beteiligten Personen

(z. B. WebUntis, Schoolfox, Bildungsportal).

Umsetzung am Standort

Wir nutzen ausschlieBlich DSGVO-konforme Messengerdienste
fur die schulische Kommunikation. Derzeit kommt die
Plattform schoolupdate/schoolfox zum Einsatz. Diese
gewahrleistet den sicheren Austausch von Informationen
zwischen Lehrpersonen, Erziehungsberechtigten sowie anderen
regelmaBig am Schulleben beteiligten Personen und erflllt alle
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Wir haben Richtlinien fiir den Umgang mit Bildern und Videos (z. B. bei der Verof-
fentlichung auf Homepages und in Social Media, beim Versenden untereinander).
Umsetzung am Standort

Wir haben klare Richtlinien fir den Umgang mit Bildern und
Videos. Die Vero6ffentlichung erfolgt ausschlieBlich nach
vorheriger schriftlicher Zustimmung der
Erziehungsberechtigten, welche zu Schulbeginn durch die
Direktion eingeholt wird. Ein sensibler und
datenschutzkonformer Umgang mit Bildmaterial ist allen am
Schulleben beteiligten Personen bewusst. Das Versenden von
Fotos und Videos untereinander (z. B. im Kollegium) erfolgt
ausschlieBlich im Rahmen schulischer Zwecke und unter
Wahrung der Persdnlichkeitsrechte der Kinder.

Wir haben Einverstandniserklarungen von Erziehungsberechtigten bzw. Schiilerin-
nen und Schiilern fiir die Nutzung von Bildern und Fotos.
Umsetzung am Standort

Wir holen zu Schulbeginn schriftliche
Einverstandniserklarungen der Erziehungsberechtigten (bzw.
der Schilerinnen und Schiler ab dem entsprechenden Alter)
fur die Nutzung von Bildern und Fotos ein. Diese
Einwilligungen beziehen sich auf Veréffentlichungen im
Rahmen des Schulbetriebes, wie z. B. auf der Schulhomepage,
in Zeitungsberichten oder bei schulischen Prasentationen.
Ohne vorliegende Zustimmung werden keine Bilder
veroffentlicht. Alle Lehrpersonen sind Gber den sorgsamen
Umgang mit Bildmaterial informiert.
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Wir haben Richtlinien fiir die Nutzung von digitalen Medien und sozialen Netz-
werken, die auch die Kontakte zwischen Lehrpersonen sowie Schiilerinnen und
Schiilern bzw. von Schiilerinnen und Schiilern untereinander regeln.
Umsetzung am Standort

Wir haben klare Richtlinien fiir die Nutzung digitaler Medien
und sozialer Netzwerke. Diese beinhalten unter anderem, dass
keine privaten Eins-zu-eins-Kommunikation zwischen
Lehrpersonen und Schilerinnen bzw. Schulern Uber soziale
Medien erfolgt. Der Austausch findet ausschlieBlich Gber
offizielle, DSGVO-konforme Kanale (z. B.
SchoolUpdate/schoolfox) oder persdnlich statt. Auch unter
Schilerinnen und Schilern wird ein respektvoller und
gewaltfreier Umgang im digitalen Raum eingefordert. Die
Regeln werden regelmaBig thematisiert, z. B. im Unterricht
oder bei Workshops zur Medienkompetenz.

In der Kommunikation mit den Schiilerinnen und Schiilern ist besonders auf einen

professionellen und respektvollen Umgang zu achten (z. B. kein Teilen intimer
personlicher Erfahrungen, sensibler Umgang mit privaten Informationen der
Schiilerinnen und Schiiler, keine Verwendung von Schimpf- und Kosenamen).
Umsetzung am Standort

In der Kommunikation mit den Schilerinnen und Schilern
achten wir besonders auf einen professionellen und
respektvollen Umgang. Dazu gehdort, dass keine intimen
persdnlichen Erfahrungen von Lehrpersonen geteilt werden
und mit privaten Informationen der Schilerinnen und Schiler
sensibel umgegangen wird. Ebenso werden weder
Schimpfwoérter noch Kosenamen verwendet. Ziel ist es, ein
wertschatzendes und vertrauensvolles, aber dennoch klares
padagogisches Verhaltnis zu bewahren.
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43 Raumlichkeiten, Infrastruktur und ortliches Umfeld
PraventionsmaBnahmen

Wir haben den Zugang zur Schule geregelt (z. B. Tiiren nach Moglichkeit ver-
sperren, gesonderte Zugange fiir eingemietete Vereine, Hausbetreuung zur
Kontrolle einsetzen).

Umsetzung am Standort

Der Zugang zur Schule ist grundsatzlich offen, eine
Eingangstir ist nicht versperrt. Dennoch achten wir auf eine
gute Ubersicht (iber das Kommen und Gehen am
Schulstandort. Lehrpersonen und schulisches Personal
beobachten aufmerksam den Eingangsbereich. Eingemietete
Vereine wie z. B. die Musikschule sind Uber geregelte Zeiten
informiert und betreten das Schulgebdude in Begleitung oder
nach vorheriger Anmeldung.

Kobenz: Nach Abschluss des Schulumbaus ist eine verbesserte
Zugangskontrolle geplant.

Wir haben Verhaltensregeln fiir die Nutzung der Schulraumlichkeiten festgelegt
und allen Beteiligten kommuniziert.
Umsetzung am Standort

Im Rahmen unseres Kinderschutzkonzeptes haben wir klare
Verhaltensregeln fir die Nutzung der Schulraumlichkeiten
entwickelt. Diese Regeln wurden altersgerecht formuliert und
allen am Schulleben Beteiligten — Lehrpersonen, Schilerinnen
und Schilern sowie externen Partnerinnen und Partnern -
transparent kommuniziert. So gewahrleisten wir, dass alle sich
sicher und respektiert fihlen und mégliche Risiken im Umgang
mit Schulrdumen minimiert werden.

Wir haben die Organisation der Gangaufsicht klar geregelt.
Umsetzung am Standort

Wir haben die Organisation der Gangaufsicht klar geregelt. Ein
Pausenplan sorgt fur eine strukturierte und lickenlose Aufsicht
durch die Lehrpersonen. Sollte eine Kollegin aufgrund von
Krankheit oder anderen Griinden ausfallen, wird die Aufsicht
durch eine andere Lehrperson zuverlassig vertreten. So stellen
wir die Sicherheit der Schulerinnen und Schuiler wahrend der
Pausen jederzeit sicher.
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Wir haben Regelungen fiir die Nutzung von Sanitaranlagen und Umkleideraumen.
Umsetzung am Standort

Wir haben Regelungen flur die Nutzung der Sanitaranlagen und
Umkleideraume. Die Nutzung der Toiletten ist in den einzelnen
Klassen unterschiedlich organisiert, z. B. durch eine
~Kloampel® oder Anzeigen wie das Umdrehen eines Bildes, um
anzuzeigen, ob die Anlage frei oder besetzt ist. In den
Umkleideraumen wird besonderer Wert auf den Schutz der
Privatsphare der Schulerinnen und Schiler gelegt, um ein
sicheres und respektvolles Umfeld zu gewahrleisten.

Wir bieten sichere Orte, an denen Schiilerinnen und Schiiler unter sich sein
konnen (z. B. Aufenthaltsraume).
Umsetzung am Standort

Wir bieten sichere Orte, an denen Schilerinnen und Schiler
ungestort unter sich sein kénnen, wie Rickzugsbereiche
innerhalb der Klassenraume und in den Gangen. Nach dem
Schulumbau werden zusatzlich Aufenthaltsraume und
Ausweichraume zur Verfiigung stehen, die den Schiilerinnen
und Schilern als geschitzte und ruhige Rickzugsorte dienen.
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Wir haben einen klaren Umgang mit hausfremden Personen (z. B. vorherige

Anmeldung bzw. Terminvereinbarung, kein Betreten von Klassen ohne Begleitung
durch Lehrpersonen).

Umsetzung am Standort

Wir haben einen klaren Umgang mit hausfremden Personen
etabliert: Besucherinnen und Besucher melden sich vorab in
der Direktion an oder vereinbaren vorher einen Termin. Das
Betreten von Klassenraumen ist nur in Begleitung von
Lehrpersonen erlaubt, um die Sicherheit der Schilerinnen und
Schiler zu gewahrleisten.
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44 Schulveranstaltungen, schulbezogene Veranstaltungen,
Nachtigungen und Internate

PraventionsmaBnahmen

Bei Schulveranstaltungen, schulbezogenen Veranstaltungen, Ubernachtungen und
in Internaten setzen wir MaBnahmen gegen Gewalt, Missbrauch, Mobbing und
Diskriminierung und kommunizieren diese an alle beteiligten Personen.
Umsetzung am Standort

Bei Schulveranstaltungen und schulbezogenen Aktivitaten
setzen wir gezielte MaBnahmen zur Pravention von Gewalt,
Missbrauch, Mobbing und Diskriminierung um. Dazu gehdren
unter anderem die klare Benennung von Ansprechpersonen
vor Ort sowie die Durchfihrung von regelmaBigen
Sensibilisierungsworkshops fir alle Beteiligten. Diese
MaBnahmen werden allen beteiligten Personen klar
kommuniziert, um ein sicheres und respektvolles Umfeld zu
gewahrleisten.

Wir achten darauf, dass die Privatsphare von Schiilerinnen und Schiilern
respektiert wird.
Umsetzung am Standort

Wir achten sorgfaltig darauf, die Privatsphare der Schulerinnen
und Schiler zu schitzen und zu respektieren — sowohl bei
Schulveranstaltungen als auch im schulischen Alltag. Dabei
sorgen wir dafilr, dass persdnliche Informationen und Bilder
nur mit Einverstandnis verwendet werden und Rlickzugsraume
fur vertrauliche Gesprache gewahrleistet sind.

Wir haben Reglungen fiir den Eins-zu-eins-Kontakt zwischen schulischem
Personal und Schiilerinnen und Schiilern.
Umsetzung am Standort

Wir haben klare Regelungen flir den Eins-zu-eins-Kontakt
zwischen schulischem Personal und Schilerinnen und Schilern
festgelegt. Diese beinhalten unter anderem, dass Gesprache
nach Mdglichkeit in gut einsehbaren Raumen oder bei
gedffneter Tur stattfinden, persénliche Grenzen respektiert
werden und Beratungen vertraulich, aber transparent
durchgefihrt werden. Zudem werden solche Situationen
dokumentiert und, wenn ndétig, durch eine weitere
Vertrauensperson begleitet.
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Wir achten besonders auf ein professionelles Verhdltnis von Nahe und Distanz
(z. B. keine privaten Besuche in Zimmern der Schiilerinnen und Schiiler oder
umgekehrt, vertrauliche Selfies).

Umsetzung am Standort

Wir legen groBen Wert auf ein professionelles Verhaltnis von

Nahe und Distanz zwischen schulischem Personal und
Schilerinnen und Schilern.

Kinderschutzkonzept am Schulstandort



Wir beziehen Schiilerinnen und Schiiler in die Planung und Gestaltung von mehrtagigen
Schulveranstaltungen, schulbezogenen Veranstaltungen und Inter- natsregeln mit ein (z. B.
bei der Zimmereinteilung, der Vereinbarung von Regeln fiir die Freizeit).

Umsetzung am Standort

Wir beziehen die Schilerinnen und Schiler aktiv in die Planung und
Gestaltung von mehrtagigen Schulveranstaltungen, schulbezogenen
Aktivitaten und ein. Dabei kénnen sie beispielsweise bei der
Zimmereinteilung mitwirken und gemeinsam Regeln fur die Freizeit
vereinbaren, um ihre Bedulrfnisse und Ideen zu berlcksichtigen und ein
verantwortungsvolles Miteinander zu férdern.

Wir geben Schiilerinnen und Schiilern und anderen Beteiligten nach mehrtagigen
Schulveranstaltungen und schulbezogenen Veranstaltungen die Gelegenheit zur
Reflexion iiber die Sicherheit.

Umsetzung am Standort

Nach mehrtagigen Schulveranstaltungen und schulbezogenen
Aktivitaten bekommen Schiler und Schilerinnen gezielt
Méglichkeiten zur Reflexion Uber ihre Sicherheitserfahrungen.
Dabei kénnen sie Feedback geben, Probleme ansprechen und
gemeinsam mit dem Team MaBnahmen zur Verbesserung der
Sicherheit besprechen.
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5 Organisation im
Interventionsfall

Im Verdachtsfall erfolgt die Orientierung an dem unten beschriebenen Ablauf-
schema. Anhand des ,Sorgenbarometers" (siehe Anhang) wird die Risikoein-
schatzung durchgefiihrt. Bei kritischen Wahrnehmungen, die auf eine Gefahr-
dung von Schiilerinnen und Schiilern hinweisen, muss das ,Beobachtungsblatt"
(siehe Anhang) zur Dokumentation von Auffalligkeiten herangezogen werden.
Wurde man selbst Zeugin oder Zeuge von Gewalthandlungen oder hat
glaubhafte Berichte (z. B. miindlicher Bericht, Video) erhalten und liegt
damit der Verdacht auf eine akute oder massive Gefahrdung vor, ist die
Polizei zu informieren.
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Ablaufschema im Verdachtsfall
(vgl. 8§ 12-14 der Schulordnung 2024)

Sorge um eine Schiilerin oder einen Schiiler - Verdachtsmomente iiberpriifen

1. Wenn Sie Beobachtungen machen, die auf eine Gefahrdung aufgrund physischer, psychischer oder sexualisierter
Gewalt gegen eine Schiilerin oder einen Schiler hinweisen, halten Sie Ihre Wahrnehmungen im Beobachtungsblatt
fest.

2. Tauschen Sie sich mit dem Kinderschutzteam tiber Beobachtungen aus und Ubergeben Sie Ihre Beobachtungsblatter.
Lassen Sie dabei keine falsche Loyalitat gegeniiber Kolleginnen und Kollegen walten.

1 =

Verdacht bleibt vage/
bestatigt sich nicht

Verdacht konkretisiert sich

e Meldung an Kinderschutzteam und Schulleitung

e Sensibel bleiben, mit Kind in o Einbeziehung der Betroffenen (Kldrung des Sachverhalts)
Kontakt bleiben (beobachten e Festlegung weiterer MaBnahmen (ggf. Beratung mit der
und dokumentieren) Rechtsabteilung der Schulbehérde bzw. mit der Kinder- und

e PraventivmaBnahmen in

Jugendhilfe/Kinderschutzeinrichtung)

der Klasse setzen o Schriftliche Dokumentation der Ergebnisse

(z. B. Workshops, ...)
e Beratung anbieten
(Schulpsychologie, ...)

Wichtige Unterlagen:

e =] Formular zur Gefahrdungsmeldung an die

Leahe i,

T?:EE"! Kinder- und Jugendhilfe: www.gewaltinfo.at/
A recht/mitteilungspflicht-an-die-kinder-und-

jugendhilfe

Einen detaillierten Notfall- und Interven-
tionsplan finden Sie auch in der Broschiire
: Achtsame Schule - Leitfaden zur strukturellen

{

A Pravention von sexueller Gewalt (Selbstlaut
2020, ab S. 71).

Gefahrdungsmeldung/ Anzeige

¢ Information der Betroffenen

o evtl. Einbeziehung der Erziehungsberechtigten
(Loyalitatskonflikt bedenken!)

e Gefdhrdungsmeldung abgeben

e Information (ber gesetzte Schritte an SQM

¢ Unterstltzungsangebote fiir das betroffene
Kind und mdglicherweise mitwissende Kinder
und Jugendliche veranlassen (z. B. Schulpsycho-
logie Krisenteam, Beratung)

Kinderschutzkonzept am Schulstandort

43



Ansprechpersonen Kinderschutz

Das Kinderschutzteam
(mind. zwei Personen)

Name Kontakt
Verena Friedl, BEd. winkler.verena@hotmail.com
Theresa Hinterseer, BEd. theresa.hinterseer@gmail.com
Dipl. Pad. Sonja Schober majer.sonja2904@gmail.com
Karin Schobermaier, BEd. karin.schobermaier@gmx.at
Schulbehorden

Schulqualitatsmanagement
Zustandige/r SQM (Ihr SQM) Kontakt

AL MMag. Ulrike Steinwidder, MA MSc ulrike.steinwidder@bildung-stmk.gv.at

Bildungsdirektion, Schulpsychologie und schularztlicher Dienst

Thre Ansprechperson Kontakt
AL MMag. Ulrike Steinwidder, MA MSc ulrike.steinwidder@bildung-stmk.gv.at
Elisabeth Zuder, BSc MSc elisabeth.zuder@bildung-stmk.gv.at
Dr. Victoria Pichler-Hosele (Kobenz) ordination@gsundamland.at
Dr. Heimo Korber (St. Margarethen) info@ordination-korber.at

Kinderschutzstelle in der Bildungsdirektion
Ihre Ansprechperson Kontakt

Mag. Ulrike Moser ulrike.moser@bildung-stmk.gv.at



Externe Expertinnen und Experten - Kontaktadressen

Kinder und Jugendhilfe
Kontakt

Jennifer Wallis, BA
jennifer.wallis@stmk.gv.at
03572/83201-448

Kinder und Jugendanwaltschaft
Kontakt

Anna Weber, Dipl. Soz.-Wiss.
anna.weber@stmk.gv.at
03572/ 83201-446

Sicherheitsbeauftragte der Polizei
Kontakt

Polizeiinspektion Knittelfeld
PI-ST-knittelfeld@polizei.gv.at
059133/6310-100

Rolle /Expertise

Sozialarbeiterin Standort Knittelfeld
(BH Murtal)

Rolle /Expertise

Sozialarbeiterin Standort Knittelfeld
(BH Murtal)

Rolle /Expertise

Polizeiinspektion Standort Knittelfeld



Anhang

Hier finden Sie den Verhaltenskodex, die Vorlage fiir das Beobachtungsblatt zur Doku-
mentation von Auffalligkeiten und das Sorgenbarometer, das bei der Risikoeinschatzung
hilft. Auch den Link zum Formular ,Mitteilung an die Kinder- und Jugendhilfe bei Verdacht
der Kindeswohlgefdhrdung® finden Sie hier.

Der Verhaltenskodex (gemaB § 3 und Anlage A der Schulordnung 2024) ist von allen
Personen zu unterzeichnen, die regelmaBig Kontakt mit Schilerinnen und Schiilern
haben. Das betrin neben Lehrpersonen sowie Betreuerinnen und Betreuern im Rahmen
der Tagesbetreuung auch Personen wie Lesepatinnen und Lesepaten, psychosoziales
Unterstltzungspersonal (Schulpsychologie, Schulsozialarbeit, schuldrztlicher Dienst
u. d.), Trainerinnen und Trainer, wenn sie alleine mit Schiilerinnen und Schiilern arbeiten
sowie Personal externer Anbieterinnen und Anbieter wie z. B. von Musikschulen oder
Sportvereinen. Personen, die nicht oder lediglich in Begleitung von Lehrpersonen mit
Schiilerinnen und Schiilern tatig sind, muissen den Verhaltenskodex nicht unterzeichnen
(z. B. Handwerkerinnen und Handwerker, Erziehungsberechtigte, Zahngesundheitsbe-
raterinnen und Zahngesundheitsberater, Verkehrserzieherinnen und Verkehrserzieher,
externe Expertinnen und Experten u. &.). Im Rahmen von Schulveranstaltungen und
schulbezogenen Veranstaltungen gilt der Verhaltenskodex ebenfalls nur fiir Personen,
die alleine mit Schulerinnen und Schilern arbeiten.

Das Beobachtungsblatt (siehe Anhang) dient der Dokumentation von Auffalligkeiten,
die auf eine Gefdhrdung von Schiilerinnen und Schiilern hinweisen kénnen (§ 12 Schul-
ordnung 2024). Das schulische Personal ist angehalten, das Beobachtungsblatt zu
verwenden. Notieren Sie, wann Sie welche Beobachtung gemacht haben und welche
Sorgen Sie haben. Achten Sie darauf, dass das Beobachtungsblatt sorgsam verwahrt
wird und nur berechtigten Personen zur Kenntnis gebracht wird (§ 14 Abs. 2 und 3 Schul-
ordnung 2024). Das Beobachtungsblatt ist eine Grundlage fiir die Abstimmung mit dem
Kinderschutzteam bei der Frage, ob sich der Verdacht einer Gefahrdung erhartet. Wenn
eine Gefahrdung als wahrscheinlich betrachtet wird, so sind das Kinderschutzteam,
die Schulleitung und die Schulbehérde sowie die Schulpsychologie zu informieren (§ 14
Abs. 2 Schulordnung 2024).

Das ,Sorgenbarometer" (siehe Anhang) unterstiitzt bei der Einschatzung von Gefdhrdun-
gen. Das sind etwa Veranderungen des Verhaltens, kdrperliche oder psychische Symptome,
die auf das Erleben von physischer, psychischer oder sexualisierter Gewalt hindeuten.

Das Formular ,,Mitteilung an die Kinder und Jugendhilfe bei Verdacht der Kindeswohl-
gefahrdung“ dient der Gefahrdungsmeldung an die zusténdigen Behdrden. Es unterstitzt
Sie dabei, Ihrer Mitteilungspflicht an die Kinder- und Jugendhilfe nachzukommen. Sie
finden es online unter Mitteilungspflicht an die Kinder- und Jugendhilfe - Gewaltinfo




Verhaltenskodex

(BGBI. II Nr. 126/2024, Anlage A)

Schulen sind Lern- und Lebensrdaume, in denen Schiilerinnen und Schiiler sich
angenommen und sicher filhlen und in denen die Entfaltung ihrer Persénlichkeit und
ihrer Begabungen unterstitzt wird.

Die Schiilerinnen und Schiiler werden in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen
Personlichkeiten geférdert und sollen bestarkt werden, fiir ihre Rechte auf kdrperliche
und seelische Unversehrtheit einzutreten.

Name der Schule

Alle am Schulleben Beteiligten, das sind Schiilerinnen und Schiiler, Lehrpersonen und
sonstige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Schule sowie die Erziehungsberechtigten,

e verstehen sich als Mitglieder einer Bildungs- und Erziehungspartnerschaft,

e achten und respektieren die Persénlichkeit und Wiirde der anderen und

¢ pflegen einen von gegenseitiger Wertschatzung, von Respekt und wechsel-
seitigem Vertrauen gepragten Umgang,

¢ gehen achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um,

e respektieren die personlichen Grenzen anderer und unterlassen verbale oder
nonverbale Verhaltensweisen, die die Wirde anderer verletzen,

¢ nehmen jede Form persdnlicher Grenzverletzung bewusst wahr und reagieren
angemessen zum Schutz der Schilerinnen und Schiiler und

e unterbinden diskriminierendes, gewalttdtiges und sexistisches Verhalten in Wort,
Schrift oder Tat.

Name

Datum und Unterschrift

Kinderschutzkonzept am Schulstandort
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Beobachtungsblatt Kinderschutz

Verfasserin oder Verfasser und Rolle:

Name der Schiilerin oder des Schilers:

Datum/Uhrzeit Beobachtung (z. B. Verletzungen, emotionale und soziale Auffalligkeiten, = Gefahrdungseinschatzung
Anzeichen im Leistungsbereich, AuBerungen von (Mit-)Schiilerin (gering/mittel/hoch)
oder (Mit-)Schiiler)




Sorgenbarometer

Hohe Risiken

Aufgrund schwerer psycho-
sozialer Risikofaktoren* und
akuter Sorgen besteht unmittel-
barer Handlungsbedarf in
verbindlichem Rahmen.

Mittlere Risiken

Schwere psychosoziale Risiko-
faktoren* und Sorgen sind klar
erkennbar und/oder werden von
den Kindern geduBert. Mdgliche
Gefahrdung kann durch interne
Handlungen und freiwillige
MaBnahmen abgewendet

Sich selbst Hilfe holen

werden.

Beobachten und Beraten im 4-Augen-Prinzip

Geringe Risiken

Psychosoziale Risikofaktoren* und
Sorgen sind erkennbar.

Es ist aber aktuell keine
unmittelbar gefahrdende Aus-
wirkung auf das Kindeswohl, die
psychosoziale Gesundheit und
das Wohlbefinden sichtbar.

Handlungen setzen

e Im Akutfall Hilfe alarmieren
(Rettung, Polizei rufen)

e Kinderschutzteam und Schul-
leitung informieren

e Gefdahrdungsmeldung oder
Anzeige/Schulverweis

e Schriftliche Dokumentation

Handlungen setzen

e Schriftliche Dokumentation

¢ Mit Krisenteam/Schulpsycho-
logie/Schularztlichem
Dienst/Schulleitung/Rechts-
abteilung besprechen

e Gemeinsam konkreten
Hilfeplan erarbeiten

e Expertinnen und Experten bei-
ziehen (Kinderschutzzentren)

Handlungen setzen

¢ Kollegialer Austausch

e Zuhdren und als Vertrauens-
person zur Verfligung stehen

e Fordern und Unterstitzung
organisieren

e Situation reflektieren

Abbildung: Sorgenbarometer * Psychosoziale Risikofaktoren siehe Leitfaden Kinderschutz und Schule, Punkt 3.

© die méwe 2024

Symptome & Folgen von Gewalt: Sichtbare (korperliche) Hinweise, Anzeichen im

Leistungsbereich, emotionale und soziale Verhaltensauffalligkeiten.



Mitteilungspflicht an die Kinder- und Jugendhilfe bei
Verdacht der Kindeswohlgefahrdung

Die Mitteilungspflicht an die Kinder- und Jugendhilfe gemaB § 48 SchUG und
§ 37 B-KJHG 2013 besteht, wenn

e ein begriindeter Verdacht vorliegt, dass ein konkretes Kind misshandelt, sexuell
missbraucht, vernachldssigt wird oder wurde oder sonst erheblich gefahrdet ist,

o die Gefahrdung nicht durch eigenes fachliches Tatigwerden abgewendet werden
kann und

¢ die Wahrnehmung der Gefdhrdung im Rahmen der beruflichen Tatigkeit erfolgt.

Der Verdacht muss sich auf eine aktuell vorliegende Gefdhrdung beziehen bzw. miissen
in der Vergangenheit liegende Ereignisse eine gefdhrdende Auswirkung auf die Gegen-
wart haben.

Ein begriindeter Verdacht liegt vor, wenn konkrete - {ber Vermutungen hinausge-
hende - Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung vorliegen und sich die Anhaltspunkte auf
ein konkretes, namentlich bekanntes Kind beziehen. Anhaltspunkte ergeben sich aus

eigenen Wahrnehmungen, Erzéhlungen des Kindes/Jugendlichen und fachlichen Schluss-
folgerungen. Uber den eigenen Aufgabenbereich hinausgehende Nachforschungen sind
nicht notwendig, einfache Nachfragen hingegen schon.
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Beratungsstellen und Notfallnummern

www.schulpsychologie.at - Psychologische Beratung fiir Schiilerinnen und Schiiler,

Lehrpersonen und Erziehungsberechtigte

Telefonnummer 0800 211 320 - Schulpsychologie Hotline, psychologische Beratung flr
Schilerinnen und Schiler, Lehrpersonen und Erziehungsberechtigte

www.die-moewe.at - Kinderschutzzentren die mowe

www.gewaltinfo.at - Fachinformationen zu Gewaltthemen

www.kinderschuetzen.at - Osterreichische Kinderschutzzentren

www.kija.at - Kinder- und Jugendanwaltschaften Osterreichs

www.rataufdraht.at - Beratung flr Kinder und Jugendliche

www.familienberatung.gv.at - alle Familienberatungsstellen und viele Informationen
rund um Aufwachsen, Erziehung und Gewalt

www.rainbows.at - flir Kinder, Jugendliche und ihre Eltern, die von Trennung, Scheidung
oder Verlusten betroffen sind

www.gewaltschutzzentrum.at - alle Gewaltschutzzentren (v.a. flr Erwachsene bei

h&uslicher Gewalt) in Osterreich

www.pb-fachstelle.at - Fachstelle fiir Prozessbegleitung fir Kinder und Jugendliche
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